
1. Pension funding status 2. Retiree Health care funding status 3. Percent funded ‐ compared to the prior year

4. Long Term Debt obligations: 5. Debt & other long term obligations per capita ‐ compared to the prior year

## ## ## ## 2016 2015 2016
Structured # # # # ### Struc 66.33       51.07                
Employee  # # # # ### Emplo 13.31       14.34                
Landfill Clo ‐   ‐   ‐   ‐   ‐       Landf ‐                ‐                         
Uninsured ‐   ‐   ‐   ‐   ‐       Unins ‐                ‐                         
Other Clai ‐   ‐   ‐   ‐   ‐       Other ‐                ‐                         

For more information on our unit's finances, contact Supervisor Jim Moore at (906) 495‐5381.

Commentary:  The increase in debt for 2014 was from the Ambulance Department financing two ambulances.  The Fire Department financed a fire tanker remount in 2015.

CITIZENS' GUIDE TO LOCAL UNIT FINANCES ‐ Kinross Charter Township ‐ Chippewa

 Kinross Charter Township has a defined contribution 
retirement plan.  It is a pay as you go plan with no 
further obligation by the Township to the employees. 

 Kinross Charter Township does not provide retiree 
health care. 

 Kinross Charter Township makes its pension contribution 
monthly with no further obligation. 
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